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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE , 

MINISTERUL EDUCATIEI ~I CERCETARll 

ORDIN 
pentru aprobarea Metodologiei ~i criteriilor privind acordarea 

gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul 
preuniversitar de stat in sesiunea 2020*) 

Tn baza prevederilor art. 92 alin. (4) ~i art. 264 din Legea educa1iei na1io~fj.e 
nr. 1/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 2~020 
privind organizarea ~i func1ionarea Ministerului Educa1iei ~i Cercetarii, ~'t 

ministrul educatiei !?i cercetarii emite prezentul ordin. */ 
Art. 1. - Se aproba Metodologia ~i criteriile privind acordarG~rada1iei de 

merit personalului didactic din inva1amantul preuniversi·[e:.~ de stat in 
sesiunea 2020, prevazute in anexa care face parte integranta !tprezentul ordin. 

Art. 2. - La data intrarii in vigoare a prezentului ordJfl,,e abroga Ordinul 
ministrului educa1iei na1ionale nr. 3.952/2019 pentru apr~.rea Metodologiei ~i 
criteriilor privind a cord area grada1iei de merit personalului& ;,,.actic din inva1amantul 
preuniversitar de stat in sesiunea 2019, publicat in Mo~orul Oficial al Romaniei, 
Partea I, nr. 344 ~i 344 bis din 6 mai 2019. q-

Art. 3. - Diretjia de specialitate din ca~I Ministerului Educa1iei ~i 
Cercetarii, inspectoratele ~colare ~i unita1ile de Lt.: 'a1amant preuniversitar due la 
indeplinire prevederile prezentului ordin. ~ 

Art. 4. - Prezentul ordin se publica in ~1torul Oficial al Romaniei, Partea I. 

Ministrul educa~i cercetarii, 
Cristina ~iica Anisie 

-# 
JI 

Ci , 
~ 

Bucure~ti, 2 !. tJluarie 2020. 
Nr. 3.307 . • ~ 

" 4' 

•) Ordinul nr. 3.307/2020 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 158 din 
27 februarie 2020 ~i este reprodus ~i in acest numar bis. 
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ANEXA 

METODOLOGIA ~I CRITERTILE 
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din lnvatamantul preuniversitar de 

stat In sesiunea 2020 

CAPITOLUL I 
Dispozitii generale 
ART. 1 fl 
(1) Prezenta metodologie reglementeaza procedura ~i criteriile de acorda~ gradatiei de merit 

personalului didactic din Invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2020. ~ 
(2) Gradatia de merit se acorda personalului didactic definit la art. 88 al~~ (2) din Legea educatiei 

nationale nr. 112011, cu modificarile ~i completarile ulterioare. £ 
(3) Gradatia de merit prevazuta de Legea educatiei nationale.~1/2011, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, reprezinta 25% din salariul de baza detinut ~~acorda prin concurs. 
(4) Prin unitati/institutii de 1nvatamant, In sensul prezentei met~ogii, se au In vedere unitatile ~i 

institutiile de 1nvatamant preuniversitar de stat, inclusiv unitatil~nexe ~i inspectoratele ~colare, cu 
personalitate juridica. ~'8 

~~u~arul maxim de gradatii care pot fi acordate se o.$uleaza astfel: din numarul rezultat prin 
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliaf',~ Sti a 16% din totalul posturilor didactice de 
predare, de conducere, de Indrumare ~i control e·, '<>tente In luna februarie 2020 la nivelul 
inspectoratului ~colar se scade numarul de gradatii ~date personalului didactic aflate In plata la 1 
septembrie 2020, avand In vedere ca gradatia de ~~it se acorda pe o perioada efectiva de 5 ani. La 
calcul nu se iau In considerare perioadele de ~uspendare a platii gradatiei de merit din motive 
neimputabile angajatului sau ca mmare a rezei,;C.tii postului didactic/catedrei In baza prevederilor ati. 

255 alin. (1) - (6) din Legea educatiei natio~nr. 112011, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
~i se respecta Incadrarea In numaml maxJit de gradatii de mei·it aprobate la momentul revenirii pe 

poC~) Procentul de 16% se aplica, sep ~ fiecarei categorii de personal (didactic de predare/didactic 
de conducere, Indrumare ~i control/ct: 'ctic auxiliar). 

(3) in situatia In care personalu~ idactic i se modifica locul sau felul muncii cu pastrarea calitatii 
de personal didactic calificat, la ~q-elul aceluia~i judetf al municipiului Bucure~ti, acesta I~i pastreaza 
gradatia de merit. "'-' 

(4) Personalul didactic be~1ciar al gradatiei de merit, det~at In altjudetfmunicipiul Bucure~ti, I~i 
pastreaza gradatia de me~~n conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modifica~ ~i completarile ulterioare. 

(5) Cadrele did~ac ~ beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate In alt 
judetfmunicipiul Bu ·1 re~ti I~i pastreaza gradatia de merit, cu Incadrarea In numarul maxim de 
gradatii de merit apro ate pentru anul respectiv la nivelul judeµilui/municipiului Bucure~ti In care s­
au pretransferat/transf erat. 

(6) De acela~i drept beneficiaza ~i personalul didactic auxiliar transferat In alt judetfmunicipiul 
Bucure~ti, confmm ati. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ultei·ioare 

(7) La solicitarea unitatii/institutiei de 1nvatamant In care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de 
merit s-a pret:ransferat prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris In alt judetfmunicipiul 
Bucure~ti In timpul anului ~colar, inspectoratul ~colar Ii acorda In continuare gradatia de merit 
ca~tigata, cu Incadrarea In numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1 ). 

(8) Candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit In alt judet decat eel In care este titular, 
revine la postul pe care este titular sau se deta~eaza In alt judet I~i pastreaza gradatia de merit, cu 
Incadrarea In numarnl maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul 
judetului/municipiului Bucure~ti In care a revenit sau s-a det~at. 

(9) in situatia In care personalul didactic, mentionat la alin. (5), (6), (7) ~i (8), beneficiar al 
gradatiei de merit, nu se Incadreaza In numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentm anul 
respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucure~ti In care s-au pretransfei·at/t:ransferat/deta~at, 
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acordarea gradatiei de merit se suspenda pana la data de 1 septembrie a urmatomlui an ~colar, cu 
respectarea conditiei lncadrarii In numaml maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv 
la nivelul judetului/municipiului Bucure~ti In care persoana respectiva s-a 
pretransferat/transferat/deta~at, data la care acordarea gradatiei de merit se reia, pana la lmplinirea 
celor 5 ani de plata efectiva. 

(10) Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea - cadm nr. 
153/2017 i se aplica In mod corespunzator dispozitiile alin. (5)- (8). 

(11) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de baza constituita 
din fractiuni de post corespunzatoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia 
de merit calculata la lntreaga norma de baza. o• 

ART.3 ~ 
( 1) Gradatia de merit se atribuie lncepand cu data de 1 septem brie 2020. '!Y't 
(2) Gradatia de merit se calculeaza rapmtat la nmma didactica de f~za confonn actului de 

numire/transfer/repattizare pentm cadrele didactice, respectiv la nmm~ baza conform actului de 
numire/transfer pentm personalul didactic auxiliar. ~ 

ART.4 to 
(1) Personalul didactic din lnvatamant care beneficiaza de gi~tie de merit pana la 31 august 

2020 poate patticipa la un nou concurs. if' 
(2) Personalul didactic care se pensioneaza nu mai birficiaza de gradatie de merit de la 

lncetarea de drept a contractului individual de munca conf~·n art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i ccS.pletarile ulterioare ~i art. 284 din Legea 
educatiei naponale nr. 1/2011, cu modificarile ~i comple('~ile ulterioare. 

(3) Personalul didactic titular mentinut In acti£lite, In functia didactica, peste varsta de 
pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2020 .... @i conditiile prevazute la art. 284 alin. (6) din 
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modi~ile ~i completarile ulterioare, beneficiaza de 
gradatie de merit pana la lncheierea perioadei d ;tycordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de 
lncheierea perioadei de mentinere ca titular ln~tamantul preuniversitar. 

(4) Pentm personalul didactic titular c&l'~ ulterior obtinerii gi·adatiei de merit, beneficiaza de 
rezervarea postului, In conditiile art. 255 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, dar !ara plata gr<t-.V.:tiei de merit, la revenirea pe post se reia plata gi·adatiei de 
merit pentm restul perioadei pana la l~inirea celor 5 ani de plata efectiva, cu lncadrarea In numaml 
maxim de gi·adatii de merit aprobat~~tru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucure~ti 
In care a revenit. I 

CAPITOLUL II 
inscrierea la concursul j/l~ru acordarea gradatiei de merit 
ART.5 ~ . 
(1) La concursul pentril,p.cordarea gi·adatiei de merit poate participa: 
a) personalul did~t/, de predare, de conducere, de lndmmare ~i control din lnvatamantul 

preuniversitar de stG~angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe 
perioada determinata, cu o vechime In lnvatarnantul preuniversitar de eel putin 5 ani, cu calificativul 
"Foarte bine" In fiecare an ~colar din perioada evaluata ~i care a dovedit performante deosebite In: 

(i) activitatea didactica cuantificata In rezultatele elevilor; 
(ii) inovarea didactica, In pregatirea pre~colarilor sau a elevilor, In pregatirea elevilor distin~i la 

competitiile ~colare recunoscute de Ministerul Educatiei ~i Cercetarii/ inspectoratele ~colare 
judetene/Inspectoratul ~colar al Municipiului Bucure~ti, etapa sector/judeteana ~i a municipiului 
Bucure~ti, inte1judeteana, etapa nationala ~i intemationala, In perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 
2019; 

(iii) prevenirea ~i combaterea abandonului ~colar ~i a parasirii timpurii a ~colii, In integrarea 
copiilor cu cerinte educationale speciale ~i/sau tulburari de lnvatare In lnvatamantul de masa, In 
progresele ~colare ale elevilor In rise de abandon ~colar, In initierea ~i managementul unor proiecte 
~colare care au condus la consolidarea culturii ~colare centrate pe progi·es, cooperare ~i incluziune; 

b) personalul didactic auxiliar din lnvatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract 
individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe perioada determinata, cu o vechime In 
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invatamantul preuniversitar de eel putin 5 ani, cu perfonnante in activitate, in perioada 1 septembrie 
2014 - 31 august 2019, ~i calificativul "F oarte bine" in fiecare an ~colar din perioada evaluata. 

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, au indeplinit ~i functii 
de conducere, de indrumare ~i control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie 
ca personal didactic de conducere, de 1ndrumare ~i control, fie ca personal didactic de predare, iar 
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. 
Personalul didactic de predare, de conducere, de 1ndrumare ~i control din 1nvatamantul preuniversitar 
de stat depune calificativele primite in mma evaluarii activitatii din perioada 1 septembrie 2014 - 31 
august 2019, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, 1ndrumare ~i 
ro~. ~ 

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2~ ·; - 31 august 2019, a 
avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada~r care ~i-a desra~urat 
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, prec!f;.i ~i pentm o perioada 
corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara !ntervalului mai sus !tJntionat, astfel 1ncat sa se 
asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioa~.raluata din afara intervalului 
1 septembrie 2014 - 31 august 2019 Ase stabile~te astfel }neat sa n;r>ii fast luata in considerare la 
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot ~stitui in acest mod cei cinci ani 
necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pen~ perioada in care ~i-a desra~urat 
activitatea, din intervalul 1 septem brie 2014 - 31 august 2019. fl} 

(4) Personalul didactic 1ncadrat pe doua sau mai multe ~.Jfienii/ discipline/specializari/functii pe 
perioada evaluarii poate participa la concursul de acord:;.y a gradatiei de merit la oricare dintre 
domenii/ discipline/ specializari/ functii, exprimand~ optiunea in scris odata cu depunerea 
dosarului. Cadrele didactice care au fast 1ncar::.1 ,,te pe doua sau mai multe domenii/ 
discipline/specializari/ functii sunt evaluate penJ:-:' 1ntreaga activitate metodica ~i ~tiintifica 
des~urata la fiecare domenii/ disciplina/speciali&~ functie. 

0 
CAPITOLUL III ~ 
Criterii pentru acordarea gradatiei de 6::0 'fit 
ART.6 4 
(1) Pentru acordarea gradatiei de nft_'-j~t, inspectoratul ~colar evalueaza activitatea candidatilor 

1nscri~i, inclusa in fi~a de (auto)ev~re, sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 
septembrie 2014 - 31 august 2019 sEt;>entm perioadele corespunzatoare confmm art. 5 alin. (3). 

(2) Fi~a in baza careia se realil;~a (auto)evaluarea se elaboreaza tinandu-se seama de criteriile 
generale care trebuie indeplinite ~ candidat, pe baza fi~elor sintetice de (auto)evaluare prezentate in 
anexele nr. 6 - 8. ~ 

(3) Fi~ele de (auto)ev~e pentm personalul didactic de predare ~i pentm personalul de 
conducere invatamantul s~.iv integrat ~i suplimentar, precum ~i din palatele ~i cluburile copiilor se 
elaboreaza de catr~~itJ.1steml Educatiei ~i Cercetarii, cu consultarea federatiilor sindicale 
reprezentative la nive ~ sector de activitate 1nvatamant preuniversitar, semnatare ale contractului 
colectiv de munca • acest nivel. A vand in vedere specificul activitatii personalului didactic de 
predare ~i al celui de conducere din invatamantul spmtiv integrat ~i suplimentar, precum ~i din 
palatele ~i cluburile copiilor, fi~a de (auto)evaluare pentm aceasta categorie de personal se elaboreaza 
cu respectarea doar a criteriilor generale pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca, mentionate la 
alin.(5) ~i a punctajului maxim indicat pentm fiecare criteriu general, confmm anexelor 6 - 8. 

(4) Fi~ele de (auto)evaluare pentm celelalte discipline/domenii se elaboreaza de catre 
inspectoratele ~colare, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale 
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar semnatare ale contractului 
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, cu respectarea 
criteriilor generale ~i a subcriteriilor din fi~ele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 -
8, precum ~i a recomandarilor din prezenta metodologie. 

(5) Pentru personalul didactic de predare ~i de conducere, indmmare ~i control, criteriile generale 
pe care candidatul trebuie sale 1ndeplineasca sunt: 

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa. 
2. Criteriul privind perfonnante deosebite in inovarea didactica/ management educational. 

5 
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3. Criteriul privind activitatile ext:racmTiculare ~i implicarea 1n proiecte (inclusiv proiecte cu 
finantare europeana nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala 
~i altele similare)/programe de fmmare profesionala. 

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea instituponala. 
ART. 7 
(1) Punctajul se aplica 1n mod unitar pentrn toate functiile didactice, respectandu-se 

criteriile/subcriteriile ~i punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate 1n fi~ele sintetice de 
(auto)evaluare prezentate 1n anexele nr. 6 - 8. 

(2) in baza punctajelor, stabilite 1n mod unitar, se elaboreaza cate o grila d~ejvaluare specifica 
fiecarei categorii de candidati: (:j 

a) educatori/institutori/profesori pentrn 1nvatamantul pre~colar; ~ 
b) 1nvatatori/institutori/profesori pentrn 1nvatamantul primar; ~'t 
c) profesori; */ 
d) mai~tri-instrnctori/profesori pentrn instrnire practica; ~ 
e) cadre didactice din 1nvatamantul vocational, din cluburile spmt~ ~colare, palatele ~i cluburile 

copiilor ~i elevilor; tll 
f) cadre didactice din 1nvatamantul special; ~ 
g) cadre didactice din centrele judetene de resurse ~i ~ asistenta educationala/Centrului 

Municipiului Bucure~ti de Resurse ~i Asistenta Educaponala; ~'8 
h) personal de conducere, 1ndrnmare ~i control; VJ 
i) personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de ~luare distincte pentru fiecare functie 

didactica auxiliara prevazuta 1n Legea educatiei napona'iynr. 112011, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, Legea-cadrn nr. 153/2017 ~i Ordinul mir-11;..aului educatiei nationale ~i al ministrnlui 
muncii ~i justipei sociale nr. 3058/943/2018 privi~~glementarea functiilor cu statut de personal 
didactic auxiliar care nu se regasesc 1n anexa I "Fa~a ocupaponala de funcpi bugetare invatamant" 
la Legea-cadrn nr. 153/2017 privind salarizar~~i..l'!onalului platit din fonduri publice. 

(3) Inspectoratele ~colare pot elabora ~tplica proceduri specifice privind organizarea ~i 
des~urarea activitaplor din etapele conct..i-,ului, cu respectarea stricta a prevederilor prezentei 
metodologii. A 

(4) Defalcarea punctajului maxim ~i4blaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta 
comisiei paritare de la nivelul inspect~~lui ~colar. in cadrnl criteriilor generale prevazute la ait. 6. 
subcriteriilor ~i punctajelor maxirrt prevazute 1n fi~ele sintetice de (auto)evaluare prezentate 1n 
anexele nr. 6 - 8, comisia paritar~~ate stabili ~i alte activitati (de exemplu: activitatea dovedita 1n 
calitate de coordonator al clasela:J:lilingve, activitatea dovedita 1n calitate de profesor documentarist, 
profesor de discipline nonli~istice 1n liceele cu sectii bilingve francofone, activitatea sindicala 
etc.). _I/I 

(5) Pentrn personalul d~tic auxiliar, criteriile pentrn acordarea gradapei de merit, altele decat 
cele din fi~a postului, s~f stabilite 1n fi~a de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit, 
elaborata de comisia prJiara de la nivelul inspectoratului ~colar. 

(6) Comisia parit~e la nivelul inspectoratului ~colar stabile~te numarnl gradapilor de merit pe 
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, 1ndrnmare ~i control/didactic 
auxiliar), precum ~i pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. 
(1 ). Pentrn acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte. 

(7) Numarnl de locuri repattizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de 
conducere, 1ndrnmare ~i control/didactic auxiliar) ~i discipline/domenii se aproba de catre consiliul de 
administrape al inspectoratului ~colar, 1n baza hotararii comisiei paritare. Consiliul de administ:ratie 
aproba punctajele candidatilor pentrn fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de 
conducere, 1ndrnmare ~i control/didactic auxiliar) ~i discipline/domenii, 1n ordinea descrescatoare a 
punctajului, ~i hotara~te rezultatul concursului, cu conditia respectarii prop011iei numarnlui de locuri 
pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, 1ndrnmare ~i control/didactic 
auxiliar) ~i discipline/domenii. 

(8) Responsabilitatea privind calculul numarnlui de locuri pentrn acordarea gradatiei de merit ~i 
1ncadrarea 1n numarnl de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului ~colar. 

(9) Palatul National al Copiilor transmite Ministernlui Educapei ~i Cercetarii, 1n termenul prevazut 
1n anexa l la metodologie, propunerea cuprinzand numarnl de gradatii ce unneaza a fi acordate, 1n 
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urrna calculului efectuat confmm ait. (2) alin. (1 ). Numarul total de gradapi ce pot fi acordate 
personalului din Palatul National al Copiilor se aproba de secretaml de stat pentru Invatamant 
preuniversitar. 

CAPITOLUL IV 
Procedura de acordare a gradatiei de merit 
ART.8 
(1) Inspectorul ~colar general nume~te, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse In 

vederea acordarii gradatiei de merit, In urrnatoarea componenta: 
a) pre~edinte - un inspector ~colar general adjunct/directorul casei corpuh~f'flidactic/directorul 

centrului judetean de resurse ~i asistenta educationala/Centrului Municipiului 1)-ljture~ti de Resurse ~i 
Asistenta Educationala; ~· 

b) secretar - un referent/consilier de la compaitimentul salarizare, nom'ire sau un infmmatician, 
consilier sau inspector ~colar; ~ 

c) membri - inspectori ~colari sau metodi~ti selectati din corpul d'Ometodi~ti ai inspectoratului 
~colar, respectiv membri ai consiliului consultativ al disciplin~omeniului, reprezentanti ai 
personalului didactic auxiliar din unitati de 1nvatamant. R 

(2) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de evaluare a <Jl;Tarelor depuse In vederea acordarii 
grada~iei ~e merit, n~mita prin ordin dye serviciu de catre~cretarul de stat pentru 1nvatamant 
preumvers1tar, are urrnatoarea componenta: VJ 

a) pre~edinte - un inspector din directia de specialit'41 din cadrul Ministerului Educatiei ~i 

Cebrc)etarii; · d. d. · d · i· ~~ d IM. · I ·Ed · · · C y ·· secretar - un mspector m irectia e specia 1tate p!Ji. ca ru m1steru m ucat1e1 ~1 ercetam; 
c) membri - inspectori ~colari din cadrul In~1!ioratului ~colar al Municipiului Bucure~ti, 

reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din u~ti de 1nvatamant. 
(3) in situatiile In care nu se pot aplica prei~rile alin. (1) lit. a), inspectoratul ~colar P,_rnpune 

Ministerului Educapei ~i Cercetarii o alta perR~a pentm functia de pre~edinte al comisiei. In baza 
avizului Ministerului Educapei ~i Cercetar;~spectorul ~colar general emite decizia de numire a 
comisiei de evaluare. .~ 

(4) Reprezentantii organizapilor sindi1,:Je afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de 
sector de activitate Invatamant preuni ... sitar din judetfmunicipiul Bucure~ti participa In calitate de 
observatori la toate lucrarile comisi · e evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei ~i 
au dreptul sa solicite consemnaren, ~11 procesul-verbal a propriilor observapi. Comisia judeteana/ a 
municipiului Bucure~ti transmit!Jl, cu eel putin 3 zile lucratoai·e inainte, programul desr~urarii 
evaluarii. Orice modificare In~ogram se aduce la cuno~tinta reprezentantilor organizatiilor sindicale 
afiliate la federatiile sindical~·eprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar 
din judetfmunicipiul Buc-::~i. Neparticiparea observatorilor, de~i au fast convocap cu eel putin 3 
zile lucratoare 1nainte d~aluare, nu viciaza procedura. 

ART. 9 JI!., 
(1) Candidatul I~me~te ~i depune dosarul Intocmit In vederea participarii la concursul pentru 

obpnerea gradatiei de merit la conducerea unitapi/institutiei de 1nvatamant In care este 
titular/det~at/angajat la data depunerii dosarului. Candidapi care I~i desra~oara activitatea In doua 
sau mai multe unitati/institutii de 1nvatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste 
unitati de 1nvatamant. Candidatii de la Palatul National al Copiilor depun dosarele la registratura 
Ministerului Educatiei ~i Cercetarii. 

(2) Dosarul cuprinde mmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina ~i consemnate In opis: 
a) opisul dosarului, In doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa ~i 

a conducerii unitatii/institutiei de 1nvatamant, In care sunt consemnate documentele existente, cu 
precizarea paginilor aferente; 

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul ~colar, In care candidatul I~i precizeaza optiunea; 
c) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii ~colari evaluap; 
d) adeverinta de vechime; 
e) fi~a de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul ~colar la categoria de 

personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare; 

7 



8 MONITORUL OFICIALAL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 158 bis/27.11.2020 

f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea 
criteriilor/subcriteriilor din fi~a de (auto )evaluare ~i sa contina trimiteri explicite la documentele 
justificative din dosar; 

g) declaratia pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin 
candidatului ~i ca prin acestea sunt certificate activitatile desra~urate, conform anexei nr. 4; 

h) documentele justificative, grupate pe criteriile ~i subcriteriile din fi~a de (auto)evaluare pentru 
gradatie de merit, elaborata de inspectoratul ~colar la categoria de personal didactic la care 
candideaza. Inspectoratul ~colar poate sa stabileasca, prin procedura proprie, ca documentele 
justificative sa fie prezentate doar 1n format electronic, scanate. 

(3) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor ~i subcriteriilor din fi:.{f!de (auto)evaluare 
la 1ndosarierea documentelor justificative ~i paginatia din opisul 1ntocmit 1n ~~11erotarea paginilor. 
Documentele justificative depuse la dosar care nu re~pecta conditia mai sus I~.'t1tionata nu var fi luate 
1n considerare 1n vederea evaluarii ~i punctarii. In cazul 1n care 1n d!f~rul candidatului exista 
documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire lg utenticitatea, valabilitatea, 
veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, 1n scri~ perioada destinata evaluarii 
dosarelor, dovezi suplimen!~tre ( documente 1n original, decizii, ad~~rinte, liste cu patticiparea la 
concursuri/olimpiade etc.). In situatia 1n care candidatul nu poaten oba autenticitatea, valabilitatea, 
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul ara~uia nu se evalueaza, candidatul 
este eliminat din concurs ~i i se interzice participarea la con~ul 1n vederea acordarii gradatiei de 
merit organizat 1n urmatorii 2 ani. Un document justificativ 11ate fi evaluat ~i punctat numai o data, 
la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fi~a de (au~evaluare. Dupa depunerea dosarului de 
1nscriere la concurs nu se mai admite completarea acest~cu alte documente. 

(4) Candidatul 1~i prezinta raportul de activitate v plenul consiliului profesoral/consiliului de 
administrape. Consiliul profesoral al unitatii/ins~'it\iei de 1nvatamant, respectiv consiliul de 
administratie acolo unde nu exista consiliu pro~;iral conform legii, pe baza dezbaterilor asupra 
modului 1n care raportul reflecta realizari~o.;-andidatului potrivit fi~ei de (auto)evaluare ~i 
documentelor doveditoare, formuleaza o J~eciere sintetica asupra rezultatelor candidatului, 
consemnata 1n procesul-verbal de ~edinta. t~onditiile 1n care candidatul nu poate fi prezent din 
motive independente de vointa sa, la solici4.area candidatului, rapmtul de activitate poate fi prezentat 
1n plenul consiliului profesoral/consiliul~e administratie, cu acordul acestora, de catre un alt cadm 
didactic membm al consiliului pro~ral/consiliului de administratie, delegat de candidat prin 
1mputemicire scrisa. Prevederile se~~.1ca ~i pentru Palatul National al Copiilor. 

(5) Directorul/Delegatul desem;j1 de conducerea unitatii/institutiei de 1nvatarnant este obligat sa 
depuna, cu respectarea stricta :Zlfetmenului prevazut 1n anexa 1 la metodologie, la registratura 
inspectoratului ~colar.i. dosaru~andidatului, incluzand, pe langa documentele enumerate la alin. (2), o 
copie a procesului-verbal iil.'.cadrul consiliului profesoral/consiliului de administratie 1n care s-au 
formulat aprecieri sinteti~-:;upra rezultatelor, certificata "conform cu originalul. 

(6) Consiliul consultr.:tiJ al disciplinei/domeniului verifica existenta documentelor enumerate la 
alin. (2), respectar1t'prevederilor alin. (3). in urma consultarii consiliului consultativ al 
disciplinei/domeniuLt1 consemnata 1n procesul-verbal al ~edintei, inspectorul ~colar care 
coordoneaza disciplina/domeniul 1ntocme~te un raport motivat referitor la activitatea candidatului 1n 
specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fi~a de (auto )evaluare 
pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ 1~i asuma, prin semnatura, 1n procesul­
verbal al ~edintei ~i 1n rapmtul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul rapmtului motivat este prevazut 
1n anexa nr. 3. Inspectoml ~colar care coordoneaza disciplina completeaza punctajul pentru fiecare 
criteriu/subcriteriu 1n fi~a de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura. Prevederile 
prezentului alineat nu se aplica candidatilor de la Palatul National al Copiilor. 

(7) Comisia de evaluare a dosarelor depuse 1n vederea acordarii gradatiei de merit prime~te 
documentatia de la inspectorul ~colar care coordoneaza disciplina, pe care o examineaza, 1ntocme~te 
raportul motivat ~i stabile~te punctaje pe criterii/subcriterii ~i punctajul final, pe care le consemneaza 
1n fi~a de (auto )evaluare pentru gradatie de merit. Pre~edintele comisiei de evaluare W asuma prin 
semnatura raportul motivat ~i punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse 1n vederea 
acordarii gradatiei de merit 1ntocme~te lista cuprinzand candidatii 1n ordinea descrescatoare a 
punctajelor, pe posturi ~i discipline. Lista astfel 1ntocmita, asumata de toti membrii comisiei, este 
1nregistrata ~i prezentata 1n consiliul de administratie al inspectoratului ~colar. 
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(8) in consiliul de administratie al inspectoratului ~colar, pre~edintele comisiei de evaluare a 
dosarelor depuse In vederea acordarii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaluarii dosarelor 
candidatilor patticipanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit. 

(9) Consiliul de administratie al inspectoratului ~colar aproba lista cu rezultatele candidatilor 
participanti la concurs, In ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afi~eaza la sediul 
inspectoratului ~colar, conform graficului prevazut In anexa nr. 1. in cazul Palatului National al 
Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse In vederea acordarii gradatiei de merit din cadrul 
Ministerului Educatiei ~i Cercetarii aproba lista cu rezultatele candidatilor patticipanti la concurs ~i o 
afi~eaza la sediul Ministerului Educatie ~i Cercetarii conform graficului prevazut ln_anexa nr. 1. 

(10) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de~rit se stabile~te la 
nivelul inspectoratului ~colar de catre comisia paritara ~i se aproba In consi~ de administratie al 
inspectoratului ~colar. ~., 

ART. 10 */ 
(1) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de ~t au dreptul de a contesta 

punctajul acordat, la inspectoratul ~colar, respectiv la registratura Mi~rului Educatiei ~i Cercetarii 
- pentru Palatul National al Copiilor, In confmmitate cu graficul prg;vczut In anexa nr. 1. Comisia de 
solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorului ~co~eneral, este fmmata din: 

a) pre~edinte - inspectorul ~colar general/directorul casei corp~i didactic; pentru Palatul National 
al Copiilor - director pentru lnvatamant preuniversitar din cad~~inisterului Educatiei ~i Cercetarii; 

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul ~iarizare, normare/retea ~colara; pentru 
Palatul National al Copiilor - un reprezentant al Directiei ~erale economica din cadrul Ministerului 
Educatiei ~i Cercetarii; ~ 

c) membri - consilierul juridic al inspector~~'izti ~colar, inspectori ~colari/metodi~ti ai 
inspectoratului ~colar, reprezentanti ai personalului ..1tjlactic auxiliar din unitatile de lnvatamant, altii 
decat cei care au evaluat initial dosarele; pentru R~tul National al Copiilor - inspectori din cadrul 
directiei de specialitate ~i un consilier juridic al t§rectiei generale juridica, control, relatii pub lice ~i 
comunicare din Ministerul Educatiei ~i Cerc~·ii, altii decat cei care au racut parte din comisia de 
evaluare a dosarelor. ~ 

(2) Situatiile exceptionale In care pre~~intele comisiei de solutionare a contestatiilor nu poate fi 
inspectorul ~colar general/directorul ca~.ycorpului didactic se solutioneaza cu informarea ~i avizul 
Ministerului Educatiei si Cercetarii. ../JI 

(3) in perioada depu~erii contest~7or, consiliul de administratie al inspectoratului ~colar aproba, 
la propunerea comisiei paritare, ~gradatiile de merit rarnase neutilizate (ca mmare a numamlui 
insuficient de solicitari la anumi@"categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, 
lndrumare ~i control/didactic ~iliar - ~i discipline/domenii, a nerealizarii punctajului minim stabilit 
conform art. 7 alin. (6) de o.·::te candidap, precum ~i a eventualelor dosare care contin documente 
eronate/false ~i care nu s~ ·v-alueaza conform art. 9 alin. (3)) sa fie redistribuite altar categorii de 
personal (didactic de ~Clare/didactic de conducere, lndrumare ~i control/didactic auxiliar) ~i 
discipline/domenii, c~lldipa respectarii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (6). 

(4) Contestatiile &Vsolutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, In termen de 3 zile lucratoare de la 
data-limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate In urma reevaluarii sunt consemnate In 
raportul motivat lntocrnit conform anexei nr. 3 ~i In fi~a de (auto)evaluare pentm gradatie de merit ~i 
sunt asumate de catre pre~edintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii 
genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti mernbrii comisiei, care va 
fi lnregistrata ~i prezentata In consiliul de administratie al inspectoratului ~colar. Pre~edintele 
comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din 
raportul motivat. 

(5) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva ~i poate fi contestata la instanta de contencios 
administrativ competenta, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de rut. 7 din 
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(6) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de 
sector de activitate lnvatamant preuniversitar din judetfmunicipiul Bucure~ti patticipa In calitate de 
observatori la toate lucrarile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele ~i au 
dreptul sa solicite consernnarea In procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteana/ a 
municipiului Bucure~ti transmite, cu eel putin 2 zile lucratoare lnainte, programul desr~urarii 
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lucrarilor comisiei de contestatii. Orice modificare In program se aduce la cuno~tinta reprezentantilor 
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 
lnvatamant preuniversitar din judetfmunicipiul Bucure~ti. Nepaiticiparea observatorilor, de~i au fast 
convocati cu eel putin 2 zile lucratoare lnainte de evaluare, nu viciaza procedura. 

(7) Dupa primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de 
administratie al inspectoratului ~colar aproba lista finala cu rezultatele candidatilor patticipanti la 
concurs, In ordinea descrescatoare a punctajului acordat, pnand cont de punctajele obtinute In urma 
evaluarii la contestatie. Pentru Palatul National al Copiilor, lista finala, dupa contestat.ii, cu rezultatele 
candidaplor participanti la concurs, In ordinea descrescatoare a punctajului acce1at, se aproba de 
catre secretarul de stat pentru lnvatamant preuniversitar. Ci 

ART. 11 ~ 
(1) Inspectorul ~colar general lnainteaza lista candidaplor validati dir#.i de specialitate din 

cadrul Ministerului Educatiei ~i Cercetarii pentru erniterea ordinului min~;rnlui. Lista transmisa la 
Ministerul Educatiei ~i Cercetarii, cu adresa de lnaintare, contine anexel~prinzand: 

a) numarul total ~i modul de calcul al numarului de ~.datii acordate la nivelul 
judetului/municipiului Bucure~ti, conform situatiei prevazute In anex~11r. 5; 

b) observatiile reprezentant.ilor desemnati de federatiile sindic~eprezentative la nivel de sector 
de activitate lnvatamant preuniversitar/semnatare ale contractul~1:.olectiv de munca unic la nivel de 
sector de activitate lnvatamant preuniversitar, care au partici~la procedura de acordare a gradatiei 
de merit, cu statut de observatori; VJ 

c) tabelul nominal ~i punctajul pentru candidatii aprobati, 0-0nform anexei nr. 2; 
(2) Nu se admite transmiterea de catre unitatile G"?y lnvatamant/inspectoratele ~colare a altar 

propuneri, dupa perioadele prevazute In anexa 1 la pre~.,<ta metodologie. 
ART. 12 _l/i 
(1) Directia de specialitate din cadrul MinistevS"i Educatiei ~i Cercetarii verifica lncadrarea In 

numarul de locuri calculat ~i elaboreaza ord~~inistrului pentru aprobarea listelor cu personalul 
didactic din unitaple/institutiile de lnvataman\(t,e beneficiaza de gradatie de merit. 

(2) in situatia constatarii nelncadrarii l~immarul de locuri calculat, conducerea Ministerului 
Educatiei ~i Cercetarii poate stabili relu~ea procedurii de acordare a gradatiei de merit de catre 
inspectoratul ~colar sau reevaluarea d~relor candidatilor lnscri~i la concursul pentru acordarea 
gradatiei de merit din judetul respec~au din municipiul Bucure~ti de catre comisii constituite la 
nivelul Ministerului Educatiei ~i C~~tarii din inspectori, consilieri, expeqi din cadrul Ministerului 
Educatiei ~i Cercetarii ~i din insp~~ri ~colari, consilieri, expeqi din cadrul inspectoratelor ~colare, 
cu paiticipai·ea reprezentantilor c~anizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative 
la nivel de sector de activitateJqvatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca 
unic la nivel de sector de ~~iate lnvatamant preuniversitar, cu statut de observatori. Aceste situatii 
nu intra sub incidenta pe-~delor/termenelor prevazute In Graficul des~urarii concursului pentru 
acordarea gradatiilor de, writ - sesiunea 2020, prevazut In anexa nr. 1. 

CAPITOLUL V I:/' 
Dispozitii tranzitorii ~i finale 
ART. 13 
(1) Candidatii lnscri~i la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2020, au obligatia de 

a completa o declaratie pe propria raspundere prin care sa confirme ca documentele depuse la dosar 
le apartin ~i ca prin acestea sunt certificate activitaple desra~urate, conform modelului prevazut In 
anexa nr. 4. 

(2) Cadrele didactice ~i personalul didactic auxiliar cai·e patticipa la concursul pentru acordarea 
gradatiei de merit nu pot face patte din nicio comisie implicata In concurs. 

(3) in cazul In cai·e inspectorul ~colar general adjunct/inspectorul ~colai· general candideaza In 
vederea obtinerii gradatiei de merit, acesta este lnlocuit cu directorul Casei Corpului Didactic din 
judetf din municipiul Bucure~ti sau cu un alt inspector ~colar, cu informarea Ministerului Educatiei ~i 
Cercetarii. 

(4) Mernbrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse In vederea acordarii gradatiei de merit, 
respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea In randul candidatilor soti, rude sau 
afini pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza In acest sens cate o declaratie pe 
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propria raspundere. Declaratiile sunt predate pre~edintilor comisiilor implicate in concurs ~1 se 
pastreaza la inspectoratul ~colar. 

ART. 14 
(1) Personalul didactic militar/cu statut special din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu 

personalitate juridica din sistemul de aparare, infonnatii, ordine publica ~i securitate nationala 
beneficiaza de gradatie de merit confonn reglementarilor proprii. 

(2) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil din unitati militare 
de invatamant preuniversitar se evalueaza ~i se valideaza la nivelul inspectoratului ~colar pe raza 
caruia aceste unitati i~i desra~oara activitatea, in tennenul prevazut in anexa 1 la metodologie, 
excedand numarului de gradatii calculat confonn mt. 2 alin. (1 ). Inspectoratelo~olare infonneaza 
institutiile de invatamant preuniversitar asupra rezultatului concursului. ~ 

(3) Inspectoratele ~colare transmit Ministerului Educatiei ~i Cercetarii tat4fi. nominal ~i punctajul 
pentru ace~ti candidati aprobati, confmm anexei nr. 2, in te1menul ;-revazut in anexa 1 la 

met(o4d)oPlogie. ·1 d d · · d · 1 1 · diJ!. · ·1 d' · y • ·1· ropunen e pentru acor area gra at1e1 e ment persona u m ~d1c c1v1 m umtat1 mt 1tare 
de invatamant preuniversitar se centralizeaza de catre Ministerul j E:tucatiei ~i Cercetarii, care le 
transmite Ministerului Apararii Nationale. D 

ART. 15 (j' 
Anexele nr. 1 - 8 fac parte integranta din prezenta metodoloa§. 

VI 
4CJ .;r 

I 
# 
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GRAF1CUL 

ANEXA l 
la metodologie 

desfa~urarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2020 

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritara de la nivelul 
inspectoratului ~colar, stabilirea numarului gradatiilor de merit ~i a punctajului minim pe categorii 
de personal ~i pe discipline/domenii/niveluri de invatamant. Transmiterea propunerii Palatului 
National al Copiilor catre Ministerul Educatiei ~i Cercetarii cuprinzand numa.i •1 de gradatii ce 
urrneaza a fi acordate. ~ 

Perioada: 5 - 6 martie 2020 't 
2. Comunicarea fi~elor de (auto)evaluare, a numarului g~atiilor de merit ~i a 

punctajului minim pe categorii de personal ~i pe discipline/domenii/nivt unde invatamant de catre 
inspectoratul ~colar, in teritoriu 0 

Perioada: 9 - l 0 martie 2020 '.::V 
3. Depunerea, de catre candidati, a dosarelor la ~~ etariatul unitatii/institutiei de 

invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica ~i r~area aprecierii sintetice asupra 
rezultatelor candidatului, in consiliul profesoral fl 

Perioada: 11 - 24 mattie 2020 ij 
4. Depunerea dosarelor care contin docu~tele justificative privind activitatea 

candidatului respectiv la secretariatul/registratura ins~tdfatului ~colar 
Perioada: 25 - 31 martie 2020 -,Y 
5. Analiza dosarelor de catre inspec1&U1 ~colar care coordoneaza disciplina, cu 

consultarea consiliului consultativ ~i elaborarea ~~tului referitor la activitatea candidatului in 
specialitate !l' 

Perioada: l - 8 aprilie 2020 tJ' 
6. Verificarea dosarelor ~i ~~area punctajelor de catre comisia de evaluare a 

dosarelor depuse in vederea acordarii gradatfo1" de merit 
Perioada: 9 - 30 aprilie 2~ 
7. Aprobarea listei cu~1:izand punctajele acordate in mma evaluarii, de catre 

consiliul de administratie al inspect~'"'alui ~colar 
Perioada: 4 - 6 mai ~O 
8. Afi~area listei # prinzand punctajele acordate in mma evaluarii la avizierul 

inspectoratului ~colar 
Tetmen: 7mai 1({720 
9. Depunen~ontestatiilor asupra punctajului acordat ~t stabilirea numarului 

gradatiilor de merit ce pQ£1f redistribuite 
PerioadaV - 14 mai 2020 
10. So~1tonarea contestatiilor de catre comisia de contestatii 
Perio;d{: 15 - 21 mai 2020 
11. Validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al 

inspectoratului ~colar ~i afi~area acestora la inspectoratele ~colare 
Perioada: 22-25 mai 2020 
12. inaintarea la Ministerul Educatiei ~i Cercetarii a listelor cu personalul didactic din 

unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum ~i listelor cu 
personalul didactic civil din unitati militare de invatamant preuniversitar, validat, in vederea 
acordarii gradatiei de merit 

Termen: 27 mai 2020 
13. Emiterea ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii 
Tetmen: 24 iunie 2020 
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ANEXA2 
la metodologie 

Afi~at astazi, ........................ . Nr. .................. . 

Nr. 

TABEL NOMINAL 
cuprinzand punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradat~r de merit, 

aprobate In ~edinta consiliului de administratie al inspectoratt i ~colar 
...... ......................... din data de ............... ···~ 

ti 
~. 

Numele si 
' 

Functia Specialita Vechimea :1n~~~e Punctaj 
prenumele didactica, de tea 1n mvat~1ant/ 

crt. autoevalua evaluare 
conducere, 1nvatamant i atea 

1ndrumare si ;N tara de 
re 

' 
control/ &invatamant 
personal 4( f .Preuniversitar 

didactic civil 
din unitati .;r 
militare de I 1nvatamant 

preuniversitar .. o 
0 1 2 3 "'~ ~ 

4 5 6 7 

"~ :, 
JI 

Ci 
Comisia de evaluare a dosarelor vJ 
vederea acordarii gradatiei de merit 

<I 
·······························~······ 

" Pre~edinte, J::/' 

Secretar, 

Membri: 

Consiliul de administratie al depuse 1n 
inspectoratului ~colar 

Pre~edinte, 

Secretar, 

Membri: 

13 
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RAPORT MOTIV AT 

ANEXA3 
la metodologie 

privind analiza dosarului candidatului ••.••.••.•••••••••••.••.••.••.••.•• , 
specialitatea ••.••.••.••.••.••.••..• ./personal didactic de conducere/personal didactic 

de lndrumare ~i control/personal didactic auxiliar 
Sesiunea ............................. . 

Criteriu Subcriteriu Punctaj Documente 
autoevaJuare 

0 1 2 3 

a) 

I 

i) 

a) 

2 

~· 
h) O' 
a) # 

3 -c 
A~ 

d) ~~ 
a) u 

4 

i 
c) {6 

Tota]: ;:f x 

Nume ~i prenume 

Membru consiliul consultativ 

Pre~edintele comisiei de evaluare 

Pre~edintele comisiei de solutionare a 
contestapilor 

Data ......................... . 

Pagina Punctaj 
evaJuare 

4 5 .. 
~ 

/ 
" .f 

ir"" 

... 
~" 
~ 

x 

Justire "'?te Observatii 
aco1t{ lre 

l!'"!taj 
.,, 6 7 

x x 

Semnatura 
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE 

ANEXA4 
la metodologie 

Subsemnatul/Subsemnata, ................................ , domiciliat(a) in .................. , str .............. nr . 
.... ........ , bl. ................ , sc ............ , ap ............. , judetul/sectorul .......................... , legitimat(a) cu 
........... seria .......... nr. .................. ,CNP ....................... , incadrat(a) la .................... ......................... . 
pe functia de .............................. , declar pe propria raspundere ca documentele de.j)USe la dosar imi 
apartin ~i ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desra~urate. ~ 

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in -1~aratii este pedepsit 
confonn legii. fti 

Semnatura ~ 
~ata 

.... q/ ......... . 

·" # 
4CJ 

.;r 
I 

# 

15 
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Situatia gradatiilor de merit 

ANEXA5 
la metodologie 

sesiunea 2020 - personal didactic de predare, de conducere, de lndrumare ~i control 

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea: 
A - numar de gradatii ie~ite din plata ca mmare a pensionarii, decesului, r;nuntarii ~i a altar 

situatii in perioada 2016 - 2019; Ci 
B - numar de gradatii rezultate pentm personalul didactic de pre~.;, de conducere, de 

indrumare ~i control; ~ 
C - numar de gradatii care var fi acordate in sesiunea 2020 pent1i personalul didactic de 

predare, de conducere, de indrumare ~i control. ~ 
0 ..... ~ 

Judepd Numartotal 16% din Numarul Numarul gradatiil9 tle merit A B c 
de posturi numarul gradatiilor acordil!__: 
didactice de total de de merit 
predare, de posturi aflate in 

2016 20 l'J,'lf 2018 2019 

conducere, didactice plata Af de de pentru ... 
ind rum are predare, personalul ~· rt 
si control de didactic de I ' 
(EDU SAL conducere, predare, 
01.02.2020) de 

de ff indrumare conducer . 
si control de ~ 
' 

indm::nare 
si ~~·ztrol 
'._9 

0 1 2 ~ 3 4 5 6 7 8 9 10 

.~ r' 

~ 

~ Situatia gradatiilor de merit 
~ sesiunea 2020 - personal didactic auxiliar 

"' Semnificatia ·c 10anelor din tabelul de mai jos este mmatoarea: 
A - numar de gradatii ie~ite din plata ca mmare a pensionarii, decesului, renuntarii ~i a altar 

situatii in perioada 2016 - 2019; 
B - numar de gradatii rezultate pentm personalul didactic auxiliar; 
C - numar de gradatii care var fi acordate in sesiunea 2020 pentru personalul didactic auxiliar. 

Judepil Numar total 16% din Numarul Numarul gradatiilor de A B c 
de posturi numaml gradatiilor merit acordate in: 
didactice total de de merit 
auxiliare posturi aflate in 

2016 2017 2018 2019 

(EDU SAL didactice plata 
01.02.2020) auxiliare pentru 

personalul 
didactic 
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auxiliar 

1 2 3 

Pentru fiecare categorie de personal: 
col. 2 =col. l * 16% 

4 

col. 3 = col. 4 + col. 5 + col. 6 + col. 7 - col. 8 
col. 9 = col. 2 - col. 3 
col. l 0 <= col. 9 

5 6 7 

17 

8 9 10 
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Nr. 
Crt. 

1. 

MONITORUL OFICIALAL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 158 bis/27.11.2020 

Fi~a sintetica de (auto)evaluare 

ANEXA 6 
la metodologie 

pentru cadrele didactice din invatamantul gimnazial, JiceaJ, profesionaJ, postJiceal 

Punctaj Punctaj Punctaj 
maxim autoevalu evaJuare 

Criteriile generaJe/ subcriterii are 

"!'.tr 
CriteriuJ activitatiJor complexe cu valoare instructiv-educativa 90 o--
a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor, materiaJizate in 10 '~ progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Fi~a de ~ apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare a parcurgerii 

coerente ~i cu consecventa a curriculumului in vigoare ~i a <ft atingerii obiectivelor/elementelor de competenta mentionate in 
acesta, rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor '.:::V 
materializate in progresul elevilor la clasii sau in rezultate ale cl 
elevilor la clasa, la testari ~i examene nationale de slar~it de ' 
ciclu/rezultate obtinute cu clasa ~i individual la disciplinele de fl 
specialitate din invatamantul tehnologic ~i vocational, pe ba~ 
datelor statistice de la nivelul unitatii de invatamant, ca o 4 
confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice 
impuse de curriculumul ~colar in vigoare, respectiv r~~pte 
deosebite in activitati specifice de consiliere psihope~g,ogica ~i 

de management al vietii personale ~i al carierei in s~'Jml 
imbunatatirii performantelor ~colare, de reducer~andonului 
~colar ~i de cre~tere a frecventei elevilor la cure ' in activitati de 
facilitare a procesului de incluziune ~colar~ remedierea 
limbajului si comunicarii cu impact in int~~..:ea ~colara ~i sociala 
a copilului 

b) Rezultate deosebite obtinute in pregat~elevilor din categorii 10 
dezavantajate (elevi cu cerinte educa~.1ale speciale din 
invatamantul special, integrati in i~amantul de masa, copii din 
familii monoparentale, copii in p8'1ment, copii crescuti de rude, 
cop ii din comunitati sarace/co1fri'.itati izolate, parinti plecati in 
strfilnatate, copii ~colarizati la miciliu sau in spital, copii cu 
HIV etc.) .,_ .. 

c) Initierea ~i/sau aplicare~lasa a unor metode, procedee ~i 10 
tehnici de abordare a ~·arii-invatarii-evaluarii inovative, 
preluate din cercetar~~ducationala de profil, promovate in cadrul 
unor proiecte cu fin~tare externa (inclusiv schimburi de 
experie~ta sau. ~i.~ati), AaJ ~n~r ~roiecte I.a nivel judetean (in 
partenenat cu msi tutn de mvatamant supenor de profil sau 
organizatii neguvernamentale cu experienta relevanta in domeniu) 
~i/sau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile 
metodice, respectiv in activitatea de consiliere 
psihopedagogica/de interventie logopedica a unor metode, 
procedee si tehnici inovative 

d) Performante dovedite in pregatirea elevilor distin~i la olimpiade 10 
~colare ~i/sau concursuri de profil corelat cu disciplina predata, 
materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, 
mentiunilor/premiilor ~i mentiunilor speciale la etapajudeteana ~i 
a municipiului Bucure~ti/sector/ 
interjudeteana/nationala/internationaJa, incluse in programul de 
activitati ~i in calendarul inspectoratului ~colar/M.E.C. ~i/sau 
pregatirea loturilor olimpice de elevi 

e) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelenta, in centrele 10 
de resurse pentru educatie ~i dezvoltare, in centrele 
multifunctionaJe uentru educatie timuurie. certificate de 



MONITORUL OFICIALAL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 158 bis/27.11.2020 19 

inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, ~i/sau 
rezultate deosebite obtinute cu elevii cu cerinte educationale 
speciale ~i/sau tulburari de in vatare, certificate de directorul 
unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate sau directorul 
centrului judetean de resurse ~i asistenta educationala/Centrului 
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala 

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de 8 
evaluare/organizare, la olimpiadele ~i concursurile de profil, 
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale ~i 
internationale incluse in programul de activitati ~i in calendarul lfl insoectoratului scolar/M.E.C. 

g) Implicare in activitatea de tratare diferentiata a elevilor din IO ,q 
grupele/clasele cu regim simultan/alternative educationale ~i/sau 

~ in implementarea activitatilor de invatare remediala 
h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute IO !Y 

~i aprobate la ni vel 0 
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii ;Ji 
precum: educatie parentala, educatie ecologica, educatie pentru ,I 
sanatate, educatie financiara, educatie emotionala, educatie ' 
incluziva, educatie interculturala, educatie pentru mi~care etc.) fl 
~i/sau implicarea in implementarea programului "Scoala dup~ 
~coala" ca activitate neremunerata, respectiv a programulu~I 
doua sansa" 

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborare~~anuale 12 
~colare aprobate de M.E.C., sau la traducerea de ma~.e ~colare 

din limba romana intr-o limba a minoritatii nation~care are 
invatamant cu predare in limba materna, sau la c;r;,.~ perea unor 
resurse educationale deschise/auxiliare curricul6 ci pentru 
disciplinele de studiu/ mij loace de in vi(!~ ferire gratui t 
pentru a asigura accesul elevilor, profesoril $i parintilor la 
materiale educationale de calitate * 

i. I) Autor/coautor, la elaborarea de m~le ~colare aprobate IO 

M.E.C. ~/JI 

i.2) Autor/coautor un proiect de m~al ~colar OM 5645/20 I 7 IO 
,11_ . 

i.3) Traducerea de manuale ~C('~ din limba romana intr-o limba a 6 
minoritatii nationale ~ 

i.4) Elaborarea de auxi~~urriculare 4 

i.5) Resursa educatio~! publicata in format electronic pe 5 
platforme ed~le destinare elevilor/ mij loace de 
invatamant 

2. Perform ante deosebite In inovarea didactidi./ management 40 
educational 
a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel 5 

national prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe 
~colare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetari in 
domeniu, la nivel national 

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe ~colare 2 
(inclusiv cele pentru discipline optionale noi), proceduri, 
studii/cercetari in domeniu, la nivel iudetean si local 

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri 5 
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul ~colar sau de 
M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu 
ISBN/ISSN 

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in 4 
specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului 
scolar avizate de M.E.C. 
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e) Activitatea de mentorat, de formator In formarea continua a 5 
personalului din lnvatamant, activitatea sustinuta In cadrul 
cercurilor pedagogice In vederea promovarii accesului la o 
educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de 
formare si mentorat care raspund cerintei) 

f) Activitatea In cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog 4 
social, comisii de evaluare ~i asigurare a calitatii In educatie, 
comisii de sanatate ~i securitate In munca, comisii PSI ~i situatii 
de urgenta, activitate In calitate de membru In comisiile de 
ocupare a posturilor didactice vacante la niveljudetean/al 

o• municipiului Bucure~ti, activitatea de coordonator al centrului 
judetean de asistenta psihopedagogica (CJAP)/ centrul logopedic ,l/ 
inter~colar (CLI), activitate In organismele de conducere ale 

~ organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale 
reprezentative la nivel de sector de activitate lnvatamant 

<ft preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la 
nivel de sector de activitate lnvatamant preuniversitar, precum ~i Vi In cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel ,., 

< 
local/iudetean/national/international IJ 

g) Activitatea de metodist, membru In consiliul consultativ de fl'IU 4 
specialitate de la nivelul inspectoratului ~colar, coordonator ~ 
cerc pedagogic, certificata, dupa caz, de inspectorul de flJ 
specialitate si de inspectorul scolar general sau de directorq-

h) Activitate desf"~urata, la solicitarea M.E.C., In cadrul~rnisiei 10 
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/~. de lucru 
pentru elaborarea unor acte normative/administrati , ,;au al unor 
comisii de evaluare constituite la nivel national/~i.E.C., In 
calitate de reprezentant desemnat de catre com'6-.e nationale de 
organizare ~i desla~urare a examenelor nati~, activitatea de 
evaluator de manuale ~colare/auxiliare di1!ce/mijloace de 
lnvatamant/resurse educationale deschise/p rtofolii pentru Corpul 
National de Experti In Management E~~ational 

i) Participarea cu comunicari la simpo~'11le, conferinte zonale, I 
j udetene, nationale ~i/sau internati~;e, cursuri de perfectionare 
In domeniu sau In management ~~ational, dovedite prin 
documente oficiale ale manife~il ~i care demonstreaza 
performantele deosebite ale ci."!J;rului didactic In inovarea didactica 

3. Activitati extracurricu]~~i impJicarea In proiecte (incJusiv 15 
proiecte cu finantare e~peana nerambursabiJa: Erasmus+, 
POSDRU, POCU, ~ rontaJiere, Banca MondiaJa ~i a1te1e 
simiJare)/pro2rame;; formare profesiona]a 

a) Implementare/coor_"'nare/participare la proiecte/programe de 5 
formare profesi~ * * 

a. I) Imp lementare coo rdonare pr01ecte/pro grame de fo rmare 5 
profesionala 

a.2) Participare la proiecte/programe de formare profesionala 3 
b) I mplementare/coordonare/participare la proiecte zonale, j udetene, 5 

nationale sau internationale care vizeaza domeniul activitatilor 
extra~colare ~i care sunt relevante din perspectiva prevenirii ~i 
combaterii abandonului ~colar ~i a parasirii timpurii a ~colii sau 
pentru dezvoltarea personala a pre~colarilor/elevilor 
profesionala * * * 

b.l) Imolementare/coordonare oroiecte 5 
b.2) Participare la proiecte 3 
c) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la 3 

activitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara, 
lndrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati In 
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante 
dovedite In pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice, 
tehnico-stiintifice si sportive etc. 
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d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu 2 
alte unitati de invatamant, retele sau proiecte inter~colare 

4 Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 5 
a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare 2 

europeana nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU, 
transfrontaliere, Banca Mondi ala ~i altele similare), de alte 
finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de 
documentare ~i informare, laboratoare etc., avand ca efect 
cre~terea calitatii activitatii institutionale ~i a procesului de 
predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat o• conform formulei de finantare 

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor 2 '~ unitatii de invatamant, a mijloacelor de invatamant ~i a altor ~ resurse educationale, conform nevoilor comunitatii ~colare 
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice ~i personal administrativ) <ft ~i tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare 
institutional a '::V 

c) Participare ~i implicare in activitatea comisiilor ~i consiliilor la , ,., 
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum ~i/s~<j 
in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu fl 
nevoile comunitatii ~colare ~i cu tintele stabilite, cu efecte ij 
pozitive in domeniul incluziunii sociale ~i dezvoltarii dura~ 
inclusiv in calitate de observator 

PUNCT AJ TOT AL ~-~ 150 
~~ 
~ 

* La punctul l.i), in situatia in care suma punctajelor~ate la subcriteriile i.1) - i.5) este mai mare de 12 
puncte, se acorda punctajul maxim de 12 puncte. O 

** La punctul 3.a), in situatia in care suma puncta" acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte. ~ 

*** La punctul 3.b), in situatia in care suma p~tajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 pu~. 

JI 
Ci , 

/ 
" 4' 

21 
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ANEXA 7 
la metodologie 

Fi~a sintetica de (auto)evaluare pentru cadre didactice din 
invatamantul pre~colar, primar, invatamant special, profesori consilieri, profesori logopezi 

Nr. 
Punctaj Punctaj Punctaj 

Criteriile generale/ subcriterii maxim autoevalu evaluare 
crt. 

are 
I. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa 90 

a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea pr~colarilor, 10 o• materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, 
inregistrate in Fi~a de apreciere a progresului copil ului pre~colar ,l/ 
inainte de intrarea in clasa pregatitoare, ca o confirmare a 

~ parcurgerii coerente ~i cu consecventa a curriculumului pentru 
educatie timpurie in vigoare ~i a atingerii obiectivelor/elementelor ~ 
de competenta mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute O 
in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa ;Ji 
sau in rezultate ale elevilor la clasa, la test!ri ii examene na\iorutl';l 
de slar~it de ciclu/rezultate obtinute cu clasa ~i individual la ' 
disciplinele de specialitate din invatamantul tehnologic ~i fl 
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de ii_ 
invatamant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/comp~1elor 
specifice imp use de curriculumul ~colar in vigoare, respem ' 
rezultate deosebite in activitati specifice de consiliere ~ 
psihopedagogica ~i de management al vietii personal!{fSfal 
carierei in scopul imbunatatirii performantelor ~colr.~·~, de 
reducere a abandonului ~colar ~i de cre~tere a fre · : ntei elevilor 
la cursuri, in activitati de facilitare a procesulu· ,•tJ incluziune 
~colara ~i in remedierea limbajului si comu~1i cu impact in 
integrarea scolara ~i sociala a copilului -...· 

b) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea pie~colarilor/elevilor 12 
din categorii dezavantajate (pre~colar~: elevi cu cerinte 
educationale speciale din invataman!i"pecial, integrati in 
invatamantul de masa, copii din fav,.1· 1n monoparentale, copii in 
plasament, copii crescuti de ru;;i!t.pii din comunitati 
sarace/comunitati izolate, pari ~· p ecati in strainatate, copii 
scolarizati la domiciliu sau inf : J1tal cooii cu HIV etc.) 

c) Initierea ~i/sau aplicarea l~upa/clasa a unor metode, procedee ~i 10 
tehnici de abordare a p~,i1i-invatarii-evaluarii inovative, 
preluate din cercetare~cationala de profil, promovate in cadrul 
unor proiecte cu finv.t~re externa (inclusiv schimburi de 
experienta sau mob_ ·tati), al unor proiecte la niveljudetean (in 
parteneriat cu i1S£!tii de invatamant superior de profil sau 
organizatii neguv\;'rnamentale cu experienta relevanta in domeniu) 
~i/sau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile 
metodice, respectiv in activitatea de consiliere 
psihopedagogica/de interventie logopedica a unor metode, 
procedee si tehnici inovative 

d) Performante dovedite in pregatirea pre~colarilor ~i elevilor 7 
distin~i la olimpiade ~colare ~i/sau concursuri de profil corelat cu 
disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, 
mentiunilor/premiilor ~i mentiunilor speciale la etapajudeteana ~i 
a municipiului Bucure~ti/sector/ 
interjudeteana/nationala/internationala, incluse in programul de 
activitati ~i in calendarul inspectoratului ~colar/M.E.C. ~i/sau 
pregatirea loturilor olimpice de elevi 

e) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelenta, in centrele 10 
de resurse pentru educatie ~i dezvoltare, in centrele 
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de 
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau 
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rezultate deosebite obtinute cu pre~colarii sau elevii cu cerinte 
educationale speciale ~i/sau tulburari de in vatare, certificate de 
directorul unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate sau 
directorul centrului judetean de resurse ~i asistenta 
educationala/Centrul ui Municipiului Bucure~ti de Resurse ~i 
Asistenta Educationala 

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de 8 
evaluare/organizare, la olimpiadele ~i concursurile de profil, 
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale ~i 
internationale incl use in programul de activitati ~i in calendarul lfl insoectoratului scolar/M.E.C. 

g) Implicare in activitatea de tratare diferentiata a 12 ,q 
pre~colarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim 

~ simultan/alternative educationale ~i/sau in implementarea 
activitatilor de invatare remediala I 

h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, 100 .. 
recunoscute ~i aprobate la nivel '.:::V 
local/j udetean/i nterj udetean/national/i nternatio nal (in domenii cl 
precum: educatie parentala, educatie ecologica, educatie pentru ' 
sanatate, educatie financiara, educatie emotionala, educatie fl 
incluziva, educatie remedial a - inclusiv prin elaborarea ~i !} 
operationalizarea planurilor individualizate de invatare, e~!{1e 
interculturala, educatie pentru mi~care etc.) ~i/sau implicare. in 
implementarea programului "Scoala dupa ~coala" ca ~--itate 
neremunerata, respectiv a programului "A doua sansa _ 

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elabor~de manuale 11 
~colare aprobate de M.E.C., sau la traducerea de£~nuale ~col are 
din limba romana intr-o limba a minoritatii nati ~wale, care are 
invatamant cu predare in limba materna, sa~~onceperea unor 
resurse educationale deschise/auxiliare cu~ are pentru 
disciplinele de studiu/ mijloace de invatama t, oferite gratuit 
pentru a asigura accesul elevilor, prof~ilor ~i parintilor la 
materiale educationale de calitate* ~ 

i. l) Autor/coautor, la elaborarea de¢ ] rnale ~colare aprobate 9 
M.E.C. Cl 

.4 .:. 

i.2) Autor/coautor un proiect d~anual ~colar OM 5645/2017 9 

i.3) Traducerea de rnan~laie din limba romin! intr-o limbii a 6 
minoritatii nationale 

i.4) Elaborarea de a~~are curriculare 8 

i.5) Resursa edu~nala publicata in format electronic pe 4 
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de 
invatamant 

2. Perform ante deosebite in inovarea didactidi/ management 40 
educational 
a) Contribufie la implementarea reformei curriculare la nivel national, 5 
prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe ~colare, 
regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetari in domeniu, la 
nivel national 
b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe ~colare (inclusiv 2 
cele pentru discipline optionale noi), proceduri, studii/cercetari in 
domeniu la nivel iudetean si local 
c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri 5 
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul ~colar sau de 
M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu 
ISBN/ISSN 
d) Realizarea/oarticioarea la realizarea de softuri educationale in 4 
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specialitate, platforme de e-learni ng pentru sustinerea progresului 
~colar, avizate de M.E.C. 
e) Acti vitatea de mentorat, de formator in formarea continua a 5 
personalului din invatamant, activitatea sustinuta in cadrul cercurilor 
pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de calitate 
pentru toti ( se puncteaza programele de formare ~i mentorat care 
raspund cerintei) 
f) Activitatea in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog 4 
social, comisii de evaluare ~i asigurare a calitatii in educatie, comisii 
de sanatate ~i securitate in munca, comisii PSI ~i situatii de urgenta, o• activitate in calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor 
didactice vacante la ni vel judetean/al municipiul ui Bucure~ti, ,l/ 
acti vitatea de coordonator al centrului judetean de asistenta 

~ psihopedagogica (CJAP)/ centrul logopedic inter~colar (CLI), 
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale <ft afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 
activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului Vi colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatamant 

~ti preuniversitar, precum ~i in cadrul asociatiilor profesionale ale 
cadrelor didactice la ni vel local/j udetean/national/international 
g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de ~i" 4 
specialitate de la nivelul inspectoratului ~colar, coordonator d~c 
pedagogic, certificata, dupa caz, de inspectorul de specialitate ~ de 
insoectorul scolar general sau de director ~ 
h) Activitate des:la~urata, la solicitarea M.E.C., in cadrul& tinisiei 10 
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/gru~Cle lucru 
pentru elaborarea unor acte normati ve/administrati~~u al unor 
comisii de evaluare constituite la nivel national/al ~ ... . .:,.C., in calitate 
de reprezentant desemnat de ciitre comisiile ~le de organizare ii 
des:la~urare a examenelor nationale, activitat " :"' evaluator de 
manuale ~colare/auxiliare didactice/mij loace de invatamant/resurse 
educationale deschise/portofolii pentru C~::i.I National de Experti in 
Management Educational A. 

i) Participarea cu comunicari la simpoz~lne, conferinte zonale, I 
judetene, nationale ~i/sau internatio!tJ1,, cursuri de perfectionare in 
domeniu sau in management educ~nal, dovedite prin documente 
oficiale ale manifestarii ~i care da 1onstreaza performantele deosebite 
ale cadrului didactic in inovai:~~,didactica 

3. Activitati extracurricuh~I ~i imp1icarea in proiecte (incJusiv 15 
proiecte cu finantar~ropeana nerambursabi1a: Erasmus+, 
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala ~i altele 
similare)!pro2ra~de formare profesionala 

a) Implementare/~~onare/participare la proiecte/programe de 5 
form are profesio ala** 

a. I) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare 5 
profesionala 

a.2) Participare la proiecte/programe de formare profesionala 3 
b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, 5 

nationale sau internationale care vizeaza domeniul activitatilor 
extra~colare ~i care sunt relevante din perspectiva prevenirii ~i 
combaterii abandonului ~colar ~i a parasirii timpurii a ~colii sau 
pentru dezvoltarea personala a pre~colarilor/elevilor 
orofesionala * * * 

b.I) Jmplementare/coordonare proiecte 5 
b.2) Participare la proiecte 3 
c) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la 3 

acti vitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara, 
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in 
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante 
dovedite in oregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice 
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tehnico-stiintifice si sportive etc. 
d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu 2 

alte unitati de invatamant, retele sau proiecte interscolare 
4 CriteriuJ orivind contributia ]a dezvoJtarea institutiona]a 5 

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare 2 
europeana nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU, 
transfrontaliere, Banca Mondiala ~i altele similare ), de alte 
finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de 
documentare ~i informare, laboratoare etc., avand ca efect 
cre~terea calitatii activitatii institutionale ~i a procesului de o• predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat 
conform formulei de finantare "~ b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor 2 ~v 
unitatii de invatamant, a mijloacelor de invatamant ~i a altor *I 
resurse educationale, conform nevoilor comunitatii ~colare <ft (beneficiari ai educatiei, cadre didactice ~i personal administrativ) 
~i tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare Vi institutionala .... 

c) Participare ~i implicare in activitatea comisiilor ~i consiliilor la ~ r l 

nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum ~i/~ 
in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu ij 
nevoile comunitatii ~colare ~i cu tintele stabilite, cu efecte {).(/J 
pozitive in domeniul incluziunii sociale ~i dezvoltarii dura ,;e, 
inclusiv in calitate de observator ~-~ 
PUNCTAJTOTAL ,I~ 150 

·" 

• La punctul l .i), in situa\ia in care suma punctajeJ,Lroate la subcriteriile Ll) - LS) este ma; mare de 11 
puncte, se acorda punctajul maxim de 11 puncte. J..Y 

** La punctul 3.a), in situatia in care suma punca:~Aor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de S 
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 punc~ 

*** La punctul 3.b), in situatia in care suma p~tajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de S 
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 pJjte. 

/ 
" 4' 

Ci , 

25 
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Fi~a sintetici de (auto)eva]uare 
pentru persona]u] de conducere, de in drum are ~i contro] 

Punctaj 
Criteriile generale/ subcriterii maxim 

CriteriuJ activitatiJor compJexe cu vaJoare instructiv-educativa 45 
a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea pr~colarilor/elevilor, 5 

Punctaj 

ANEXA8 
la metodologie 

Punctaj 
autoevalu evaluare 

are 

o• materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, 
inregistrate in Fi~a de apreciere a progresului copil ului pre~colar ,l/ 
inainte de intrarea in clasa pregatitoare, ca o confirmare a 

~ parcurgerii coerente ~i cu consecventa a curriculumului pentru 
educatie timpurie in vigoare ~i a atingerii obiectivelor/elementelor ~ 
de competenta mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute O 
in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa ;Ji 
sau in rezultate ale elevilor la clasa, la test!ri ii examene na\iorutl';l 
de slar~it de ciclu/rezultate obtinute cu clasa ~i individual la ' 
disciplinele de specialitate din invatamantul tehnologic ~i fl 
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de ii_ 
invatamant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/comp~1elor 
specifice imp use de curriculumul ~colar in vigoare, respem ' 
rezultate deosebite in activitati specifice de consiliere ~ 
psihopedagogica ~i de management al vietii personal!{fSfal 
carierei in scopul imbunatatirii performantelor ~colr.~·~, de 
reducere a abandonului ~colar ~i de cre~tere a fre · : ntei elevilor 
la cursuri, in activitati de facilitare a procesulu· ,•tJ incluziune 
~colara ~i in remedierea limbajului si comu~1i cu impact in 
integrarea scolara ~i sociala a copilului -...· 

b) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea pie~colarilor/elevilor 5 
din categorii dezavantajate (pre~colar~: elevi cu cerinte 
educationale speciale din invataman!i"pecial, integrati in 
invatamantul de masa, copii din fav,.1· 1n monoparentale, copii in 
plasament, copii crescuti de ru;;ilt..pii din comunitati 
sarace/comunitati izolate, pari ~· p ecati in strainatate, copii 
scolarizati la domiciliu sau inf : J1tal cooii cu HIV etc.) 

c) Initierea ~i/sau aplicarea l~upa/clasa a unor metode, procedee ~i 5 
tehnici de abordare a p~,i1i-invatarii-evaluarii inovative, 
preluate din cercetare~cationala de profil, promovate in cadrul 
unor proiecte cu finv.t~re externa (inclusiv schimburi de 
experienta sau mob_ ·tati), al unor proiecte la niveljudetean (in 
parteneriat cu i1S£!tii de invatamant superior de profil sau 
organizatii neguv\;'rnamentale cu experienta relevanta in domeniu) 
~i/sau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile 
metodice, respectiv in activitatea de consiliere 
psihopedagogica/de interventie logopedica a unor metode, 
procedee si tehnici inovative 

d) Performante dovedite in pregatirea pre~colarilor/elevilor distin~i 2 
la olimpiade ~colare ~i/sau concursuri de profil corelat cu 
disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, 
mentiunilor/premiilor ~i mentiunilor speciale la etapajudeteana ~i 
a municipiului Bucure~ti/sector/ 
interjudeteana/nationala/internationala, incluse in programul de 
activitati ~i in calendarul inspectoratului ~colar/M.E.C. ~i/sau 
pregatirea loturilor olimpice de elevi 

e) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelenta, in centrele 5 
de resurse pentru educatie ~i dezvoltare, in centrele 
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de 
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau 
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rezultate deosebite obtinute cu pre~colarii sau elevii cu cerinte 
educationale speciale ~i/sau tulburari de in vatare, certificate de 
directorul unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate sau 
directorul centrului judetean de resurse ~i asistenta 
educationala/Centrul ui Municipiului Bucure~ti de Resurse ~i 
Asistenta Educationala 

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de 4 
evaluare/organizare, la olimpiadele ~i concursurile de profil, 
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale ~i 
internationale incl use in programul de activitati ~i in calendarul lfl insoectoratului scolar/ M.E.C. 

g) Implicare in activitatea de tratare diferentiata a 4 ,q 
pre~colarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim 

~ simultan/alternative educationale ~i/sau in implementarea 
acti vitatilor de educatie remedial a ~i a programelor sociale (de <ft exemplu, rechizite ~colare, tichet social, masa calda, programul 
oentru scoli etc.) ';:V 

h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, , .r recunoscute ~i aprobate la nivel local/ judetean/ interjudetean/ ,& 
national/ international (in domenii precum: educatie parentala, I) 
educatie ecologica, educatie pentru sanatate, educatie financif!\ 
educatie emotionala, educatie incluziva, educatie intercult~a, 
educatie pentru mi~care etc.) ~i/sau implicarea in implemen.;rrea 
programului "Scoala dupa ~coala", respectiv a program:..~·1i "A 
doua sansa" .r"Y 

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elabor~de manuale IO 
~colare aprobate de M.E.C., sau la traducerea de£~nuale ~col are 
din limba romana intr-o limba a minoritatii nati ~wale, care are 
invatamant cu predare in limba materna, sa~~onceperea unor 
resurse educationale deschise/auxiliare cu~ are pentru 
disciplinele de studiu/ mijloace de invatama t, oferite gratuit 
pentru a asigura accesul elevilor, prof~ilor ~i parintilor la 
materiale educationale de calitate* ........ 

i. l) Autor/coautor, la elaborarea d~¥anuale ~colare aprobate 8 
M.E.C. # 

i.2) Autor/coautor un proiect d~anual ~colar OM 5645/2017 8 
.la 

i.3) Traducerea de man~colare din limba romana intr-o limba a 4 
minoritatii nationa!~ 

"'-" i.4) El aborarea de _ag_,~I iare curricul are 2 

i.5) Resursa edu~.fonala publicata in format electronic pe 4 
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de 
invatamant 

2. Perform ante deosebite In inovarea didactidi./ management 45 
educational 
a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel 5 

national prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe 
~colare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetari in 
domeniu, la nivel national 

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe ~colare 2 
(inclusiv cele pentru discipline optionale noi), proceduri, 
studii/cercetari in domeniu, la niveljudetean si local 

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri 7 
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul ~colar sau de 
M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu 
ISBN/ISSN 

d) Realizarea/oarticioarea la realizarea de softuri educationale in 4 
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specialitate, platforme de e-learni ng pentru sustinerea progresului 
scolar, avizate de M.E.C. 

e) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continua a 5 
personalului din invatamant, activitatea sustinuta in cadrul 
cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o 
educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de 
formare si mentorat care raspund cerintei) 

f) Activitatea in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog 5 
social, comisii de evaluare ~i asigurare a calitatii in educatie, 
comisii de sanatate ~i securitate in munca, comisii PSI ~i situatii o• de urgenta, activitate in calitate de membru in comisiile de 
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al ,l/ 
municipiului Bucure~ti, activitatea de coordonator al centrului 

~ judetean de asistenta psihopedagogica (CJAP)/ centrul logopedic 
inter~colar (CLI), activitate in organismele de conducere ale ~ 
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale O 
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant '.:::V 
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la .cf 
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, precum ~i ' 
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nive/f 
local/j udetean/national/international ,,C, 

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de fO 
specialitate de la nivelul inspectoratului ~colar, coordonat~e 

6 

cerc pedagogic, certificata, dupa caz, de inspectorul d~ 
specialitate si de inspectorul scolar general sau de diU(_c-or 

h) Activitate desla~urata, la solicitarea M.E.C., in ca~Comisiei IO 
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice' puri de lucru 
pentru elaborarea unor acte normati veJ admi~ ve sau al unor 
comisii de evaluare constituite la nivel nation~ I M.E.C., in 
calitate de reprezentant desemnat de catre~·11isiile nationale de 
organizare ~i desfii~urare a examenelor nationale, activitatea de 
evaluator de manuale ~colare/auxiliare ~~actice/mijloace de 
invatamant/resurse educationale descf/portofolii pentru Corpul 
National de Expeqi in Managemem:; , ucational 

i) Participarea cu comunicari la si~zioane, conferinte zonale, I 
judetene, nationale ~i/sau intei 1onale, cursuri de perfectionare 
in domeniu sau in managemer • educational, dovedite prin 
documente oficiale ale m~estarii ~i care demonstreaza 
performantele deosebite r11.it cadrului didactic in inovarea didactica 

3. Activitati extracurri~rre ~i imp1icarea in proiecte (inc1usiv 20 
proiecte cu finanta~uropeana nerambursabila: Erasmus+, 
POSDRU, PO~~~~nsfrontaJiere, Banca MondiaJa ~i aJteJe 
simiJare)/proi:w ... ~-.e de formare profesionaJa 

a) Implementare/co~rdonare/participare la proiecte/programe de 5 
formare profesionala * * 

a. I) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare 5 
profesionala 

a.2) Participare la proiecte/programe de formare profesionala 3 
b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, 5 

nationale sau internationale care vizeaza domeniul activitatilor 
extra~colare ~i care sunt relevante din perspectiva prevenirii ~i 
combaterii abandonului ~colar ~i a parasirii timpurii a ~colii sau 
pentru dezvoltarea personala a pre~colarilor/elevilor 
profesionala * * * 

b.I) Jmplementare/coordonare proiecte 5 
b.2) Participare la proiecte 3 
c) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la 5 

acti vitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara, 
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in 
domeniul artistic/programare/modelare/robotica. oerformante 
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dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice, 
tehnico-stiintifice si sportive etc. 

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu 5 
aJte unitati de invatamant retele sau proiecte interscolare 

4 Criteriu] privind contributia ]a dezvo1tarea institutiona]a 40 
a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare 20 

europeana nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU, 
transfrontaliere, Banca Mondiala ~i aJtele similare), de alte 
finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de 
documentare ~i informare, laboratoare etc., avand ca efect o• cre~terea calitatii activitatii institutionale ~i a procesului de 
predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat ,l/ 
conform formulei de finantare ~ b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor 10 
unitatii de invatamant, a mijloacelor de invatamant ~i a altor <ft resurse educationale, conform nevoilor comunitatii ~colare 
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice ~i personal administrativ) Vi ~i tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare , ,., 
institutional a ~" 

c) Participare ~i implicare in activitatea comisiilor ~i consiliilor l~ 10 
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum ;},l-au 
in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta ~ 
nevoile comunitatii ~colare ~i cu tintele stabilite, cu efecte 
pozitive in domeniul incluzi unii sociale ~i dezvoltarii ~bile, 
inclusiv in calitate de observator ,1 

PUNCT AJ TOT AL ,;, 150 

-:g 
0 

La punctul l.i), in situatia in care suma punctaft acordate la subcriteriile i.1) - i.S) este mai mare de 10 * 
puncte, se acorda punctajul maxim de 10 puncte~ 

** La punctul 3.a), in situatia in care suma pu,ataJelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de S 
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 purr~. 

*** La punctul 3.b), in situatia in care sum~.nctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de S 
puncte, se acorda punctajul maxim de ~~1cte. 

/ 
" 4' 

I 
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